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Déclaration de SharkNinja relative à la Loi sur l'esclavage moderne / Loi sur 
la transparence dans les chaînes d'approvisionnement / Loi sur la lutte 
contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaînes 
d'approvisionnement pour l'exercice 2025

Introduction

La présente déclaration est faite conformément à l'article 54(1) de la Loi sur l'esclavage moderne du Royaume-Uni (UK) 
pour SharkNinja Europe Ltd., à la Loi californienne sur la transparence dans les chaînes d'approvisionnement pour 
SharkNinja Midco LLC, et à la Loi canadienne sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaînes 
d'approvisionnement pour SharkNinja Global SPV, Ltd. (collectivement « SharkNinja »). Sauf indication contraire, la 
présente déclaration porte sur la période allant du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2025.

À propos de SharkNinja

SharkNinja est une entreprise mondiale de conception de produits et de technologie, dotée d’un portefeuille diversifié 
de solutions de style de vie notées 5 étoiles qui ont un impact positif sur la vie des gens dans les foyers du monde entier. 
Portée par deux marques mondiales de confiance, Shark et Ninja, l’entreprise a fait ses preuves en matière d’innovation 
disruptive sur le marché. Le développement successif de produits de consommation a permis à SharkNinja de pénétrer 
de multiples catégories de produits, générant une croissance significative et des gains de parts de marché.

Au 31 décembre 2025, SharkNinja comptait environ 4 100 employés répartis dans 31 bureaux à travers le monde.

Mission, valeurs et engagement

Chez SharkNinja, notre mission est d’avoir un impact positif sur la vie des gens, chaque jour, dans chaque foyer à travers 
le monde. Nous nous engageons à garantir la sécurité, le bien-être et les droits de la personne de tous ceux qui font 
partie de notre chaîne d’approvisionnement. Nous attendons de nos activités commerciales, de nos employés et de 
toutes les entreprises avec lesquelles nous travaillons qu'ils mènent leurs activités de manière éthique et légale, et nous 
nous engageons à respecter et à promouvoir les droits de la personne dans la production des produits Shark et Ninja. 
Nous appliquons une tolérance zéro envers l'esclavage, la traite des personnes, le travail forcé et le travail des enfants. 
Nos attentes sont détaillées dans notre Code de conduite mondial des fournisseurs et exigent des pratiques 
commerciales éthiques ainsi que le respect des droits de la personne de tous les travailleurs de nos chaînes 
d'approvisionnement.

Nous avons également adopté une Politique d'approvisionnement responsable en minéraux couvrant les matériaux de 
batterie et les minéraux de conflit, conformément au Règlement de l'UE 2023/1542 et à la section 1502 de la loi 
américaine Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act. Cette politique détaille notre approche de 
diligence raisonnable visant à garantir un approvisionnement responsable des matériaux et minéraux visés.

Notre chaîne d'approvisionnement

Nos produits finis sont fabriqués par des fabricants d'équipement d'origine (OEM) en Chine et en Asie du Sud-Est, notamment 
au Cambodge, en Indonésie, en Malaisie, en Thaïlande et au Vietnam. Nos fournisseurs sont souvent chargés de 
l'approvisionnement des composants utilisés pour fabriquer nos produits, mais dans certains cas,

https://assets.sharkninja.com/image/upload/corporate/Supplier-Ethics-Policy.pdf
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nous nous approvisionnons directement auprès de sous-fournisseurs et nous payons et possédons certains outils et 
équipements utilisés par nos fournisseurs pour l'assemblage.

Évaluation des risques liés à la chaîne d'approvisionnement

SharkNinja a identifié les risques à sa connaissance et continuera de s’efforcer d’identifier les risques émergents dans ses 
activités et ses chaînes d’approvisionnement. Nous sommes conscients qu’il peut exister des risques plus élevés de 
travail des enfants et de travail forcé associés à certaines régions, marchandises et industries. Nous utilisons les 
conclusions de nos audits internes et externes, ainsi que notre programme Sedex/SMETA, pour prioriser nos efforts de 
diligence raisonnable dans les zones à plus haut risque de notre chaîne d’approvisionnement.

Responsabilité interne

La gouvernance de la conformité sociale au sein de notre chaîne de valeur est supervisée par notre équipe de conformité 
sociale, qui est chargée de la supervision des audits et du respect du Code de conduite des fournisseurs et des autres 
politiques pertinentes. L'équipe rend compte des progrès et de tout problème à notre équipe de conformité mondiale.

Lorsque les membres de l'équipe rejoignent SharkNinja, ils sont tenus de suivre des formations sur notre Code de 
conduite et d'éthique en affaires et notre Politique sur les conflits d'intérêts, ainsi qu'une formation régulière sur la lutte 
contre le harcèlement. Notre Code de conduite et d'éthique en affaires détaille notre engagement à veiller à ce que tous 
les sous-traitants et les acteurs de notre chaîne d'approvisionnement reflètent nos valeurs. Il encourage également les 
membres de l'équipe à signaler tout comportement répréhensible présumé à la direction ou via notre ligne d'assistance 
dédiée à l'éthique et à la conformité, un outil de signalement complet et confidentiel.

Afin de garantir que l'éthique reste une priorité, en 2025, nous avons continué à organiser une formation annuelle 
obligatoire sur le Code de conduite et d'éthique professionnelle pour tous les membres de l'équipe et avons lancé une 
formation ciblée sur la lutte contre la corruption et les conflits d'intérêts à l'intention des cadres et des dirigeants, ainsi 
que de tous les membres de l'équipe travaillant dans des départements qui ont des interactions fréquentes avec des 
parties prenantes externes, tels que les Ressources humaines, le service juridique et le service financier.

En 2025, nous avons continué à prendre des mesures pour améliorer l’utilité et la notoriété de la ligne d’assistance. Nous 
avons augmenté le nombre de langues disponibles sur la ligne d’assistance, ainsi que le nombre de lignes téléphoniques 
dédiées pour plusieurs pays. De plus, nous maintenons un programme visant à promouvoir la notoriété de la ligne 
d’assistance auprès des membres de l’équipe, et exigeons l’affichage de documents relatifs à la ligne d’assistance dans 
toutes les installations des équipementiers à l’échelle mondiale.

Vérification et certification des chaînes d’approvisionnement des produits

Nous cherchons à traiter uniquement avec des équipementiers réputés qui partagent nos valeurs et nos principes en 
matière de droits de la personne. Dans le cadre du processus de passation de contrats, tous les équipementiers doivent 
lire et accepter notre Code de conduite des fournisseurs. Les équipementiers doivent également communiquer ces 
exigences à leurs fournisseurs de composants et de matériaux et veiller à ce qu’ils respectent notre Code de conduite des 
fournisseurs.

Formation des fournisseurs et renforcement des capacités

Lors de l’intégration de nouveaux équipementiers, nous dispensons une formation de sensibilisation à la conformité 
sociale, qui définit nos attentes en la matière et doit être suivie avant le début de la production de nos produits. En cas 
de lacunes, nous aidons les équipementiers à élaborer des politiques et des programmes conformes.

https://ir.sharkninja.com/files/doc_downloads/gov_docs/Shark-Ninja-Code-of-Business-Conduct-and-Ethics.pdf
https://ir.sharkninja.com/files/doc_downloads/gov_docs/Shark-Ninja-Code-of-Business-Conduct-and-Ethics.pdf
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Nous collaborons de manière proactive avec les OEM sur les questions de conformité sociale. Nous avons élargi notre 
programme de sommets des fournisseurs en 2025, en organisant deux sommets mondiaux auxquels la participation était 
obligatoire pour tous les OEM. Tenus virtuellement en avril et en octobre, nos sommets des fournisseurs de 2025 ont 
porté sur les exigences du Code de conduite des fournisseurs de SharkNinja, notamment la manière de signaler les 
constatations éthiques suspectes et l’importance de la conformité sociale pour les fournisseurs et la chaîne 
d’approvisionnement de SharkNinja.

Notre équipe qualité a passé en revue les exigences d’audit lors des sommets des fournisseurs de 2025, notamment en 
s’assurant que les politiques des équipementiers sont conformes à notre Code de conduite ; en affichant de manière 
visible dans les locaux des usines des affiches de sensibilisation à notre ligne d’assistance pour les signalements 
d’infractions éthiques ; et en communiquant toutes les mises à jour au personnel concerné des usines. Les conclusions 
des audits internes et les mesures correctives recommandées ont également été présentées, ainsi que les lois et les 
exigences légales relatives à l’utilisation légale des agences de placement en Asie du Sud-Est. Nous avons également 
réitéré notre pratique consistant à interroger les travailleurs migrants et à examiner leurs réponses documentées lors 
des audits. Cela renforce notre engagement à veiller à ce que 100 % de nos OEM reçoivent une formation sur les risques 
liés à l'esclavage moderne et les exigences en la matière.

Audit

Notre réputation et la volonté de nos consommateurs d’acheter nos produits dépendent en partie du respect par nos 
fournisseurs de pratiques d’emploi éthiques, telles que celles liées au travail des enfants, aux salaires et avantages 
sociaux, au travail forcé, à la discrimination et aux conditions de travail sûres et saines. Le non-respect des lois, 
règlements et normes applicables pourrait nuire à notre réputation et à notre image de marque ou exposer notre 
entreprise à des litiges, des procédures réglementaires ou d’autres responsabilités.

Pour atténuer ce risque, nous combinons des audits internes et externes (y compris des audits inopinés) afin de surveiller 
la conformité sociale de nos fabricants OEM. Nous menons régulièrement des audits internes de conformité sociale, qui 
comprennent l’évaluation des principaux risques liés à l’esclavage moderne pouvant découler de la fabrication, 
notamment le statut d’emploi, la rémunération, les heures de travail, l’âge, les avantages sociaux et la sécurité au travail. 
Au cours des audits, des travailleurs sélectionnés au hasard sont interrogés afin d’évaluer le caractère volontaire de leur 
emploi et leur liberté d’emploi, et de s’assurer qu’ils détiennent des documents d’identité, ainsi que d’autres exigences 
légales.

En 2025, nous avons continué à collaborer avec un cabinet d’audit tiers pour mener des audits de conformité sociale 
inopinés chez des fournisseurs désignés. Ce type d’audits démontre le sérieux de SharkNinja en matière de conformité 
sociale et incite les fabricants d’équipement d’origine à maintenir leur conformité entre les audits formels. Les audits 
inopinés favorisent une vigilance soutenue de la part des fournisseurs tout en fournissant des constatations à SharkNinja 
issues de ces inspections inopinées. En 2025, ces audits ont révélé un niveau élevé de conformité à nos normes et 
aucune constatation relevant de la tolérance zéro, ce qui confirme que les programmes actuels sont bien mis en œuvre.

Nous continuons d'exiger que chaque site d'un fabricant d'équipement d'origine (OEM) soit audité annuellement par un 
tiers utilisant le protocole SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit). L'inscription des OEM à Sedex s'est poursuivie en 
2025 à mesure que notre base d'OEM s'est élargie. Grâce à Sedex, nous pouvons examiner les performances de 
l'ensemble de notre base de fournisseurs afin d'identifier les points forts et les lacunes dans leurs performances.

Mesures correctives et mesures de remédiation

En fonction des conclusions des rapports d’audit internes et externes, nous pouvons exiger un plan d’actions 
correctives (CAP) assorti d’un calendrier pour la mise en œuvre des changements nécessaires. Selon la gravité de la 
non-
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sanctions peuvent inclure une réduction des activités, une suspension, des pénalités financières et la résiliation du 
contrat. Nous suivons les efforts déployés par les équipementiers pour remédier aux non-conformités afin de nous 
assurer que les mesures correctives sont prises dans les délais impartis.

Si des cas d’esclavage, de traite des personnes, de travail forcé ou de travail des enfants étaient détectés dans notre 
chaîne d’approvisionnement, SharkNinja s’engage à prendre des mesures correctives qui accordent la priorité au bien-
être des travailleurs concernés et de leurs familles, notamment en compensant toute perte de revenu résultant de ces 
mesures. Si de tels cas étaient identifiés, SharkNinja collaborerait avec les parties prenantes concernées — notamment 
les fournisseurs, les partenaires locaux et, le cas échéant, les organisations de la société civile — afin d'élaborer des 
approches de remédiation qui évitent de causer davantage de préjudice ou de difficultés aux personnes et aux familles 
vulnérables. Conformément à notre processus de diligence raisonnable, nous n'avons identifié aucun cas nécessitant 
une remédiation et les familles vulnérables n'ont subi aucune perte de revenu à la suite des mesures que nous avons 
prises pour éliminer ces risques dans notre chaîne d'approvisionnement.

Conformément à notre Politique d’approvisionnement responsable en minéraux, nous avons mis en place et appliquons 
un processus de diligence raisonnable visant à identifier les acteurs en amont de la chaîne d’approvisionnement, à 
évaluer les risques et à suivre les progrès réalisés en matière d’atténuation. Cela inclut la participation à l’Initiative pour 
des minéraux responsables de la Responsible Business Association afin de promouvoir des pratiques 
d’approvisionnement responsables.

Évaluation de l'efficacité

SharkNinja évalue l’efficacité de ses efforts visant à prévenir et à réduire les risques d’esclavage, de traite des personnes, 
de travail forcé et de travail des enfants par le biais d’un examen annuel des indicateurs de performance clés tirés de son 
programme d’audit. Les indicateurs clés utilisés pour évaluer l’efficacité du programme comprennent ceux présentés ci-
dessous, qui reflètent l’étendue de la couverture de nos audits auprès de nos partenaires OEM et le rythme auquel nos 
OEM remédient activement aux cas de non-conformité. Nous utilisons ces résultats pour identifier les lacunes dans la 
couverture de l'audit et orienter nos efforts d'amélioration continue.

2025
Fabricants ayant fait l'objet d'un audit conforme aux normes SEDEX (année civile) 95
Fabricants d'équipement d'origine ayant fait l'objet d'un audit conforme aux normes 
SEDEX au cours des 18 derniers mois environ

100

Fabricants d'équipement d'origine ayant mis en œuvre des mesures correctives (année 
civile)

100
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Signature de la Loi britannique sur l'esclavage moderne

Conformément à la Loi britannique sur l'esclavage moderne, la présente Déclaration sur l'esclavage moderne 2025 a été 
approuvée par les administrateurs de SharkNinja Europe Ltd.

SharkNinja Europe Ltd. est le siège européen chargé de la vente au détail des appareils électroménagers Shark et Ninja, 
tant en ligne qu’en magasin. SharkNinja Europe Ltd. est enregistrée en Angleterre et au Pays de Galles sous le numéro 
08492819, et est située au 1er/2e étage du bâtiment 3150, Thorpe Park, Century Way, Leeds, Angleterre, LS15 8ZB.

/s/ David Butwell David 
Butwell
Directeur, SharkNinja Europe Ltd.

Au nom et pour le compte de SharkNinja Europe Limited 
Date : 28 mai 2026

Approuvé par le conseil d’administration le 29 mai 2026

Il s’agit de notre9edéclaration en réponse à la Loi sur l’esclavage moderne du Royaume-Uni.
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Loi canadienne sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaînes d'approvisionnement — 
Attestation

Le présent rapport a été approuvé par l’organe directeur de SharkNinja Global SPV, Ltd.

Conformément aux exigences de la Loi et, en particulier, de son article 11, j’atteste, en ma qualité d’administrateur, avoir 
examiné les informations contenues dans le rapport au nom de l’organe directeur de SharkNinja Global SPV, Ltd. Sur la 
base de mes connaissances et après avoir fait preuve d’une diligence raisonnable, j’atteste que les informations 
contenues dans le rapport sont véridiques, exactes et complètes à tous égards importants aux fins de la Loi, pour l’année 
visée par le présent rapport.

J'ai le pouvoir de lier SharkNinja Global SPV, Ltd.

/s/ Adam Quigley

Adam Quigley 
Administrateur
SharkNinja Global SPV, Ltd. 
Date : 28 mai 2026


